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EMPLEO PUBLICO

Cada ano, las administraciones publicas realizan una previsiéon sobre la necesidad de
personal que se formaliza en la Oferta de Empleo PUblico que podrds localizar en los
boletines regionales y provinciales y en el Boletin Oficial del Estado, dependiendo del
dmbito de la convocatoria.

Los organismos que dan a conocer la Oferta PUblica de Empleo son:

e La Administracion General del Estado (ministerios)

e Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado

e Las Fuerzas Armadas

e Los Entes PUblicos (ICEX, Instituto Cervantes, SEPI, RTVE...)

e Las Administraciones de las Comunidades Autdbnomas, ayuntamientos y
diputaciones provinciales

e Universidades

e Organismos europeos

El personal de estos organismos se clasifica en dos grandes grupos:

1. Personal funcionario es el que ha superado un proceso selectivo de oposicién y
estd sometido al régimen estatutario (normas de derecho puUblico que
delimitan sus derechos y obligaciones en la Ley de la Funcién Publica)

El personal funcionario interino es el que presta servicios de cardcter transitorio
y también se rige por el derecho administrativo. Ocupan plazas reservadas a
funcionarios de carrera.

2. Personal laboral, contratado por la Administracion de acuerdo con la
legislaciéon laboral. Es decir, se le aplica el Estatuto de los Trabajadores o el
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del
Estado. En funcién de la duracion del contrato, el personal laboral puede ser
fijo, por tiempo indefinido o temporal.

El personal eventual es la categoria ocupada por empleados publicos
nombrados liboremente y en régimen no permanente. Es decir, son cargos de
confianza o de asesoramiento que no estdn reservados a funcionarios.

Cuando se anuncia la OEP se diferencias las plazas a ocupar por grupos de acuerdo
con la titulacién requerida para el acceso:

- Grupo A: doctores, licenciados, ingenieros, arquitectos o equivalentes

- Grupo B: diplomados universitarios o equivalentes, titulo de ingeniero técnico y
arquitecto técnico

- Grupo C: titulo de Bachillerato, FP de grado superior o equivalente
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En cada convocatoria se establecen los requisitos de los aspirantes, programas,
ejercicios, método de cudlificacién y tribunales.

Procedimientos de ingreso

Los procedimientos de ingreso del personal funcionario siguen fres sistemas que deben
garantizar el acceso en condiciones de igualdad, mérito y capacidad:

1. Oposicion: realizacidon de una o mds pruebas para determinar la capacidad y
aptitud de los aspirantes fijando su orden en funcién de la puntuacién
obtenida.

2. Concurso: establece una baremacién de los méritos de los aspirantes que fija el
orden de puntuacion.

3. Concurso-oposicion: combina los dos anteriores.

Para cubrir puestos de funcionario de carrera es habitual convocar oposicion o
concurso oposicidon y muy excepcionalmente el concurso.

Para la seleccion de personal funcionario interino se forman bolsas de trabajo con los
aspirantes que aprobaron algin ejercicio de una aposicidén anterior o superaron todo
el proceso selectivo pero no obtuvieron plaza.

Para la contratacidon de personal laboral temporal las bolsas incluyen a los solicitantes
que alcanzaron el nivel minimo establecido en la convocatoria.

Tipos de acceso

La convocatoria de una oposicidon o un concurso puede ser libre o de promocion
interna. Si es libre, puede acceder cualquier persona que cumpla con los requisitos
necesarios. Si es interna tiene como objetivo reconocer el derecho de los funcionarios
a la promocién profesional, por lo que sdlo este grupo puede participar.

Existe promocion interna horizontal, que consiste en la progresién de grado o categoria
sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo. La promocién vertical es el ascenso
en la estructura de puestos de trabajo.
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Buscador por region y puesto

Buscador oficial de convocatorias
y ofertas de empleo publico

Oposiciones.Neft
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Procesos selectivos de la
Administracion General del Estado
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JUNTA DE ANDALUCIA
Servicio andaluz de empleo

=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Instituto aragonés de empleo

= 1 COBIERNG DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS
www.asturias.es

Servicio publico de empleo
del Principado de Asturias

Gobierno de Canarias
- Servicio Canario de Empleo

Servicio canario de empleo

) cantabria

SERVICIO CANTABRO DE EMPLEQ

Servicio cantabro de empleo

Castilla-La Mancha

Oficina virtual de la Consejeria
de empleo de Castilla La Mancha

@mpleo

en CASTILLAY LEON

Servicio publico de empleo
de Castillay Ledn

Servicio de ocupacién de Cataluna


http://www.buscaoposiciones.com
http://www.060.es
http://www.oposiciones.net/
http://www.empleopublico.net
https://sede.inap.gob.es/procesos-selectivos
http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/web/websae/portal/es/index.html?ticket=nocas
http://www.aragon.es/inaem
http://www.asturias.es/portal/site/trabajastur
http://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/web/sce
http://www.empleacantabria.com/es/portal.do;jsessionid=653F2C5C9556291B71BC0159D2AACD11
https://e-empleo.jccm.es/OVI/
http://www.empleo.jcyl.es/
http://www.oficinadetreball.cat/socweb/opencms/socweb_es/home.html
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Servicio valenciano de ocupacion
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Servicio extremeno publico de empleo

Portal de

Traballo

Servicio publico de empleo
de la Xunta de Galicia

W

Govern de les llles Balears

Servicio de ocupaciéon
de las Islas Baleares

poedlly Gobierno

1 : de La Rioja

www.larioja.org

Servicio riojano de empleo

+empleo

Portal de empleo de la Comunidad de Madrid

Servicio regional de empleo de la Comunidad
de Madrid

€€« carm.es

Servicio Regional de Empleo y Formacién de la Regién de Murcia

Servicio regional de empleo
y formacion de la regién de Murcia

@gip servicio

% navarro @
de empleo

Servicio navarro de empleo

@ Lanbide

Servicio vasco de empleo



http://www.gva.es/es/inicio/ciudadanos/ciu_busco_trabajo
http://extremaduratrabaja.gobex.es/
http://traballo.xunta.es/portada
http://www.caib.es/govern/organigrama/area.do?lang=ca&coduo=1464
http://www.larioja.org/npRioja/default/defaultpage.jsp?idtab=423403
http://www.madrid.org/cs/Satellite?pagename=Empleo/Page/EMPL_Home
http://www.sefcarm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=8&IDTIPO=180
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Empleo+y+Economia/Empleo/Informacion/Servicio+Navarro+de+Empleo/Default.htm
http://www.lanbide.net/plsql/ge_home?idioma=C

