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COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE CON DICHA 
MATERIA 

-Competencias transversales: 

 CT01 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el 
desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación. (CG01.1) 

 CT08 Demostrar la capacidad de concebir, diseñar, poner en práctica y adoptar un proceso sustancial 
de investigación con seriedad académica. (CG02.2) 

-Competencias específicas:  

 CE03 Planificar un diseño de investigación 

 CE04 Seleccionar métodos de investigación 

-Resultados de Aprendizaje: 

 RA 03 Define objetivos alcanzables en un plazo de tiempo limitado, y anticipa posibilidades y 
limitaciones de proceso y resultado. 

 RA 04a Selecciona diseños adecuado al objeto y contexto de investigación, y elabora un cronograma 
de actividades. 

 RA 04b Propone y valora diferentes alternativas de respuesta ante un problema, formulando hipótesis 
empíricamente contrastables e identificando variables relevantes definiéndolas en términos operativos. 

 

CONTENIDOS DE LA MATERIA: 

 

Unidad temática I: Bases metodológicas. 

 El punto de partida: Una pregunta, un problema. 

 Un camino para un destino: Modalidades de investigación. 

 La planificación del viaje: El diseño de investigación. 

 

Unidad temática II: Metodología experimental y cuasiexperimental 

 Introducción: Buscando relaciones causales. 



 Pasos en la planificación de una investigación experimental. 

 Diseños de investigación experimental y cuasiexperimental. 

 Diseños experimentales de caso único. 

 

Unidad temática III: Metodología correlacional y ex post-facto 

 Introducción: Identificando relaciones y diferencias. 

 Pasos en la planificación de una investigación correlacional. 

 Diseños ex post-facto, transversales y longitudinales. 

 

Unidad temática IV: Metodología observacional 

 Introducción: Describiendo fenómenos sistemáticamente. 

 Modalidades y diseños de observación. 

 Pasos en la planificación de una investigación observacional. 

 

Unidad temática V: El diseño en la metodología cualitativa 

 Introducción: Nuevos mapas, nuevos caminos. 

 Lógica y proceso de la investigación cualitativa. 

 

Elementos a tener en cuenta en los diseños: derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre 
hombres y mujeres, los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con 
discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de valores democráticos. 

 

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodología de enseñanza-aprendizaje y su relación con 
las competencias que debe adquirir el estudiante  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Nº DE HORAS 
PRESENCIALES 

TOTALES : 30 
Nº DE HORAS 
TRABAJO DEL 
ALUMNO: 45 

Nº DE HORAS 
PRESENCIALES 

 
Profesor  1 

Nombre 
Profesor: 

Andrés Sánchez 
Prada 

Actividad  Horas   

Clases teóricas, 
Seminarios/Talleres, 
prácticas, tutorías 
grupales y Evaluación 

15 15 

Uso de plataforma 15 15 

Trabajo dedicado del 
alumno 

45 45 

Total  75 75 



Presencial 

Modalidades organizativas:      Métodos de enseñanza:                                  Competencias y RA: 

Clases Teóricas                            Lección Magistral                                              CT01; CE03; RA03 

Clases Prácticas                           Estudio de Casos                                              CT08; CE 04; RA 04a y 04b 

Seminarios/Talleres                      Resolución de Ejercicios y Problemas             CT08; CE 04; RA 04a y 04b 

 

No presencial 

Métodos de aprendizaje: Estudio grupal o individual de manera autónoma.          Competencias y RA: 

-Lectura de textos                                                                                                           CT01; CE03; RA03 

-Preparación clases teóricas / prácticas                                                                         CT01; CE03; RA03 

-Preparación seminarios / talleres                                                                                  CT08; CE 04; RA 04a y 04b 

-Preparación tutorías / evaluación                                                                                  CT08; CE 04; RA 04a y 04b 

 

 

Sistema de evaluación de la adquisición de las competencias y sistema de calificaciones  

Las actividades de evaluación final deben complementarse con actividades de evaluación continua.  

La valoración de las actividades de evaluación será: 

-El 60% de la nota final para la evaluación continua, a través de: trabajos, proyectos, informes, actividades 
prácticas, pruebas de ejecución de tareas reales y/o simuladas, sistemas de auto-evaluación, portafolio, etc. 

- El 40% de la nota final para la evaluación final, a través de: pruebas objetivas, pruebas de respuesta corta, 
pruebas de respuesta larga o de desarrollo, pruebas orales, etc. 

El sistema de calificaciones según el Real Decreto 1125/2003. 
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