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COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE
ADQUIERE CON DICHA MATERIA

- Competencias transversales:

CT12 Ser capaces de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance tecnoldgico, social
o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

- Competencias especificas:
CE25 Disefiar entornos colaborativos de desarrollo de conocimiento en grupos de investigacion.

CE26 Formar en nuevas herramientas de la Web social.

- Resultados de Aprendizaje:

RAO1 Posee habilidades de aprendizaje que le permiten fomentar, en contextos académicos y
profesionales, el avance tecnoldgico, social o cultural.

RA02 Manejo de herramientas de la Web social

CONTENIDOS DE LA MATERIA:
e Historia de la Sociedad de la Informacién y del Conocimiento.
e Construccion del conocimiento y espacios de interaccion.
o  (Gestion del conocimiento cientifico y tecnolégico.
e Tecnologias de la Web 2.0: redes sociales y organizaciones 2.0.
o Transferencia del conocimiento cientifico e investigacidn en la sociedad red.
e Proteccion del conocimiento.

e Organizacion de proyectos de investigacion.



http://www.upsa.es/index.php

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y
su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

N° DE HORAS N° DE HORAS N° DE HORAS N° DE HORAS
PRESENCIALES | PRESENCIALES PRESENCIALES PRESENCIALES
TOTALES : 30 Profesor 1 Profesor 2 Profesor 3
N° DE HORAS Nombre Profesor: | Nombre Profesor: | Nombre Profesor:
TRABAJO DEL Vidal Alonso Marcelo Vallejo Mariano Raboso
ALUMNO: 45
Actividad Horas Horas Horas Horas
Clases teoricas, 15 3,75 3,75 7,5
Seminarios/Talleres,
practicas, tutorias grupales
y Evaluacion
Uso de plataforma 15 3,75 3,75 7,5
Trabajo  dedicado  del 45 11,25 11,25 22,5
alumno
Total 75 18,75 18,75 37,5

Sistema de evaluaciéon de la adquisicion de las competencias y sistema de
calificaciones

La valoracion de las actividades de evaluacion sera:

60% de la nota final para la evaluacién continua, a través de: trabajos, informes, actividades practicas, pruebas
de ejecucién de tareas reales.

40% de la nota final para la evaluacion final, a través de: pruebas objetivas o pruebas de respuesta corta.
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