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Trabajo Fin de Master

Datos basicos

Mddulo: Trabajo Fin de Master

Caracter: Obligatoria

N2 de créditos: 6 ECTS

Idioma en el que se imparte: Castellano

Profesor/a responsable de la asignatura: Manuel Carretero Gonzalez (director del Master)
Cada alumno tiene un seguimiento individualizado por parte de un tutor de su especialidad
E-mail: mcarreterogo@upsa.es

Horario de tutorias: concertar con el profesor por e-mail.

Breve descripcion de la asignatura

El Trabajo Fin de Master (TFM) tendrd como objetivo realizar y presentar una Programacion Didactica de una
de las materias/mddulos desarrollando una Unidad Didactica/Unidad de Trabajo en cualquiera de las
especialidades del Master. Con este trabajo el alumnado tiene que demostrar las competencias adquiridas
a lo largo de los distintos médulos.

Requisitos previos

No hay
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Competencias transversales

CTO1. Aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio;

CT02. Integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una
informacioén que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios;

CT03. Comunicar sus conclusiones (y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan)
a publicos especializados y no especializados de un
modo claro y sin ambigiliedades;

CTO04. Poseer las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que
habrd de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

Competencias generales

CGO01 Conocer los contenidos curriculares de las
materias relativas a la especializacidn docente
correspondiente, asi como el cuerpo de
conocimientos didacticos en torno a los procesos
de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la
formacion profesional se incluira el conocimiento
de las respectivas profesiones.

CGO02. Planificar, desarrollar y evaluar el procesode
ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicidn de las
competencias propias de las respectivas
ensefianzas, atendiendo al nivel y formacidn previa
de los estudiantes, asi como la orientacion de los
mismos, tanto individualmente como en
colaboracién con otros docentes y profesionales
del centro.

CGO03. Buscar, obtener, procesar y comunicar
informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o
multimedia), transformarla en conocimiento y
aplicarla en los procesos de ensefianza y
aprendizaje en las materias propias de la
especializacién cursada.

CGO7. Conocer los procesos de interaccion y
comunicacion en el aula, dominar destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el
aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar
problemas de disciplina y resolucion de conflictos.
CGO09. Conocer la normativa y organizacién
institucional del sistema educativo y modelos de
mejora de la calidad con aplicacién a los centros de
ensefanza.
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Competencias especificas

CE28. Adquirir experiencia en la planificacion, la
docencia y la evaluacion de Ilas materias
correspondientes a la especializacidn.

CE29. Acreditar un buen dominio de la expresion
oral y escrita en la practica docente.

CE30. Dominar las destrezas y habilidades sociales
necesarias para fomentar un clima que facilite el
aprendizaje y la convivencia.

CE31. Participar en las propuestas de mejora en los
distintos ambitos de actuacidn a partir de la
reflexion basada en la practica.

CE32. Para la formacion profesional, conocer la
tipologia empresarial correspondiente a los
sectores productivos y comprender los sistemas
organizativos mas comunes en las empresas.

Contenidos

CONTENIDOS DE LA ENSENANZA TEORICA

Contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente, asi como el cuerpo de

conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formaciéon
profesional se incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

CONTENIDOS DE LA ENSENANZA PRACTICA

Busqueda, obtencién, proceso y comunicacion de informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia),
transformacion en conocimiento y la aplicacién en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias

de la especializacién cursada y la defensa publica del proyecto realizado.

Metodologia

METODOLOGIA HORAS HORAS DE HORAS DE
TRABAJO TRABAJO NO
PRESENCIAL PRESENCIAL

Trabajo de observacion y recogida de informacién 50 90

Tutoria 39

Evaluacién 1

Trabajo auténomo/Trabajo Fin de Master 60 60

TOTAL 150 90 60
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Criterios de evaluacion
CONVOCATORIA ORDINARIA

Las actividades de evaluacidn final deben complementarse con actividades de evaluacidn continua.

La valoracién de las actividades de evaluacidn sera realizada conjuntamente por los dos tutores del centro y de la
universidad:

-El 60% de la nota final para la evaluacién continua, a través de la presentacién y defensa del Trabajo Fin de Master
- El 40% de la nota final para la evaluaciodn final, a través del Trabajo Fin de Master

El sistema de calificaciones segun el Real Decreto 1125/2003.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Las actividades de evaluacidn final deben complementarse con actividades de evaluacidn continua.

La valoracién de las actividades de evaluacidn sera realizada conjuntamente por los dos tutores del centro y de la
universidad:

-El 60% de la nota final para la evaluacién continua, a través de la presentacién y defensa del Trabajo Fin de Master
- El 40% de la nota final para la evaluaciodn final, a través del Trabajo Fin de Master

El sistema de calificaciones segun el Real Decreto 1125/2003.

Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial

Junto a la legislacion relacionada con la organizacién de los centros y las leyes de educacién actuales, se
recomienda la consulta de los manuales o libros de texto que utilice el departamento didactico
correspondiente. Cada tutor de TFM recomendara la bibliografia mds apropiada para cada caso.

Breve CV del profesor responsable

Dr. D. MANUEL CARRETERO GONZALEZ

Doctor por la Universidad de Salamanca, Experto Universitario Recursos didacticos para la ensefianza de las
Matematicas y Licenciado en Ciencias Fisicas. Profesor de la Universidad Pontificia de Salamanca en las areas
de Diddctica de las Matematicas, Biomecdnica y Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion. Coautor
del libro “Sobreviviendo a la Educaciéon On Line. Manual para utilizar recursos de Internet en el aula”. Ha
desempeiiado diferentes cargos de gestidn en la UPSA como Decano, Vicedecano y Coordinador de la
modalidad blended-learning de la Facultad de Educacién y Coordinador del Servicio de Informacién al
Estudiante. Sus dos principales lineas de investigacidn son el uso didactico de las tecnologias informaticas y
el control de la carga de entrenamiento y competicion de deportes de equipo.



